PROJEKT

Zatacznik do Uchwaty

Nr /2012
Rady Miejskiej w Polanicy-Zdroju
z dnia /2012

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY POLANICA-ZDROJ
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI | INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBICZNEGO - NA ROK 2012

Niniejszy program jest elementem polityki spolecznej gminy wobec organizacii
pozarzadowych majgcej na uwadze wspieranie ich inicjatyw i dziatan w zakresie realizacji
zadann  publicznych ~ oraz ~ zapewnienie im  jak  najlepszych  warunkéw
funkcjonowania.

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Podstawg uchwalenia Programu wspotpracy Gminy Polanica-Zdroj z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na terenie gminy — na rok 2012 sag przepisy ustawy 2 dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz.U.z 2010 r. Nr 234, poz.1536 z
pbzniejszymi zmianami ).

llekro¢ w programie jest mowa o :

1 ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz.U. Z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 z pdzn. zm.),
2 Gminie — rozumie sie przez to Gming Polanica-Zdroj,

3_Burmistrzu — rozumie sie Burmistrza Miasta Polanica-Zdroj

4.Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Polanicy-Zdroju

5.Radzie — rozumie sie przez to Rade Miejskg w Polanicy-Zdroju

6.Programie — rozumie sig przez to Program wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2012,

7 konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktéorym mowa w art. 11 ust. 2

art. 13 ustawy.



§2
CELE PROGRAMU

1.Gtownym celem Programu jest umacnianie partnerstwa pomiedzy Gming
a organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizaciji zadan stuzgcych zaspokajaniu
potrzeb spotecznosci lokalne;.

2. Celami szczegbtowymi sg;

1) wzmocnienie pozyciji spotecznej organizacii dziatajgcych na terenie Gminy,

2) organizowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych i innych na rzecz rozwoju
Gminy

3) ksztaltowanie spoteczeristwa obywatelskiego poprzez zwiekszenie udziatu
mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

4) realizacja zadan publicznych w obszarach wymienionych w ustawie,

5) integracja podmiotow realizujgcych wymienione wyzej zadana

6) wypracowanie rocznego modelu wspotpracy pomigdzy organizacjami a Gming

jako elementu docelowego programu wieloletniego.

§3
ZASADY WSPOLPRACY

Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi opiera sie na okreslonych w ustawie
zasadach:

1. pomocniczosci — zgodnie z ktorg Gmina wspblpracuje z organizacjami w celu
umozliwienia im realizacji zadan publicznych, wynikajacych z zapotrzebowania
$érodowiska lokalnego,

2 suwerennosci stron — oznaczajacej respektowanie podmiotowosci i niezaleznosci
podmiotéw Programu w sferze realizacji zadan  publicznych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

3.partnerstwa — w ktorym Gmina i organizacje jako réwnoprawni partnerzy
uczestniczg w rozpoznawaniu i definiowaniu probleméw lokalnych, tworzeniu
programéw strategicznych oraz wspolnej realizacji zadan publicznych,

4.efektywnosci — zgodnie z ktérg Gmina zlecajac organizacjom lub wspierajac
realizacje zadan publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposoby
wykorzystania $rodkéw publicznych na okreslone zadanie,

5.uczciwej konkurencji — w my$! ktérej Gmina i organizacje zaktadajg ksztattowanie
przejrzystych zasad wsp6tpracy opartych na rownym traktowaniu wszystkich
podmiotéw ubiegajacych sie o mozliwosé realizacji zadan publicznych,

6.jawnosci — wyrazajacej sie w stosowaniu jasnych kryteriow finansowych i poza
finansowych wspbtpracy oraz udostepnianiu petnej informacji oraz udostepnianiu
petnej informacji o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych przez Gming na

zadania publiczne.



§4
ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Przedmiotem wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi prowadzacymi na jej
terenie dziatalnos¢é pozytku publicznego — w roku 2012 jest w szczegolnosci:

1. realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa w ustawie, wymienionych § 6

Programu,
2. rozpoznawanie potrzeb lokalnych oraz okreslanie sposobu ich realizacji,
3. prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatar na rzecz mieszkancow.

§5
FORMY WSPOLPRACY

1. Wspblpraca gminy z organizacjami, o ktorej mowa w ustawie, moze mie¢ charakter
finansowy i poza finansowy,
W roku 2012 wspotpraca moze przyja¢ w szczegolnosci formy:
1.powierzenia lub wsparcia realizacji zadania publicznego z udzieleniem dotacji na
ten cel, na zasadach okreslonych w ustawie,
2.wzajemnego informowania o kierunkach dziatalno$ci podmiotéw wspotpracy m.in.
poprzez uczestnictwo w sesjach Rady i posiedzeniach jej komisji,
3.konsultowania aktéw prawa miejscowego w zakresie okre$lonym w ustawie, na

zasadach okreslonych w uchwale Rady,

4.mozliwosci tworzenia wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i incjatywnym,
w roznych sferach dziatalnosci,

5.udostepniania lokali z zasobéw komunalnych, na dogodnych warunkach
okreslanych przez Burmistrza w umowie zawartej z organizacja,

6.umozliwienie organizacji przedsiewzie¢ na terenie gminnych obiektéw sportowych
i terendw o$wiatowych,

7.udostepnienie na wniosek organizacji adresu w domenie polanica.pl w celu
zamieszczenia informaciji promujgacych dziatalno$¢ organizacii,

8.udzielanie w miare mozliwo$ci wsparcia organizacyjnego i merytorycznego, w
szczegolnosci poradnictwa i doradztwa.

§6
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
1. Program na rok 2012 zaktada jako priorytetowe nastepujgce zadania publiczne do
realizacji we wspotdziataniu z organizacjami pozarzgdowymi.
Sfera zadan publicznych obejmuje zadania w zakresie:

1) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

- organizowanie przedsiewzig¢ kulturalnych i artystycznych



- upowszechnianie i promocja lokalnej tworczosci artystycznej
- promowanie miasta i jego historii w réznych formach dziatania

2) dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwiania kontaktow i wspotpracy
miedzy spotecznosciami:

- prowadzenie wspdtpracy z miastami partnerskimi zgodnie z postanowieniami umow
partnerskich m.in. w dziedzinach kultury, sportu, wymiany miodziezy,

3) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

- propagowanie i rozwijanie réznych form kultury fizycznej, sportu i rekreacji poprzez
prowadzenie sekcji sportowych — zgodnie z zapotrzebowaniem $rodowiska
lokalnego, organizowanie imprez sportowych, uczestnictwo we wspotzawodnictwie
sportowym.

4) Ochrony i promocji zdrowia oraz pomocy spotecznej:

— dziatania w ramach gminnych programéw profilaktycznych i prozdrowotnych,
- organizowanie zaje¢ $wietlicowych o charakterze opiekuniczo wychowawczym i

socjoterapeutycznym dla dzieci i mtodziezy,
- $wiadczenie ustug opiekunczo-pielegnacyjnych dla osoéb starszych, wymagajgcych
takiej formy opieki,

5) edukaciji, o$wiaty i wychowania:

- wspieranie warunkéw dla rozwoju uzdolnien oraz talentow dzieci i mtodziezy,
- realizowanie edukacji ekologicznej i w zakresie profilaktyki oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym

2. Ustalenie zadan priorytetowych nie wyklucza realizacji innych zadan publicznych w
formach okre$lonych w ustawie, po uznaniu celowosci realizacji zadania i w ramach
mozliwosci finansowych gminy.

§7
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Realizacja postanowien niniejszego programu w zakresie realizacji zadan publicznych we
wspditpracy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje rok 2012.

§8
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Cele okreglone w niniejszym Programie realizowane beda w formach wspotpracy
wymienionych w § 5 Programu,



2. Na wniosek organizacji uzasadniony waznymi potrzebami spotecznymi, cele
Programu moga byé realizowane w innych, wymienionych w art. 5 ust. 2 ustawy,
formach wspotdziatania.

3. Cele Programu powinny by¢ realizowane w my$| zasad wspotpracy wymienionych
w § 3 Programu oraz poprzez.

1)stosowanie podstawowego trybu powierzania lub wspierania legalizacji zadan
publicznych w formie otwartego konkursu,

2)réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie sie o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspoidziataniu w celu zharmonizowania konkretnych
dziatan,

3)promocje dziatalnosci merytorycznej organizacii,

4)udziat przedstawicieli organizacji w dziataniach programowych organéw Gminy,
w tym przy opracowywaniu budzetu gminy.

§9
WYSOKOSCE SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Srodki na realizacje zadan publicznych, ujete programem zostaty wyodrebnione
w budzecie Gminy Polanica-Zdréj, na rok 2012.

§ 10
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Na zasadach okre$lonych w ustawie oraz w umowie o wsparcie lub powierzenie
realizacji zadania publicznego — organ zlecajgcy (gmina) przeprowadza kontrole zadania
pod katem stanu jego realizacji, efektywnosci, rzetelnosci oraz jakosci wykonania.

2. Elementem oceny realizacji zadan programowych sg sprawozdania z wykonania
zadania publicznego, o ktérych mowa w art.18 ustawy.

3 Burmistrz Miasta do 30 kwietnia 2012 roku sktada Radzie kompleksowe sprawozdanie z
realizacji Programu wspdipracy za rok 2012 obejmujace zakres merytoryczny programu
jak rowniez cze$c¢ finansowa.

§ 11
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU

1. Wstepny projekt wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2012, na podstawie
dotychczasowej praktyki wspétdziatania z sektorem pozarzadowym przedstawit Burmistrz.

Zgodnie z obowigzujgacymi przepisami projekt poddany zostat konsultacjom na zasadach
okreslonych w zarzgdzeniu Burmistrza oraz uchwale Rady Miejskiej w Polanicy-Zdroju Nr
XLVII/258/2010 z dnia 30 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu
konsultowania z gming radg pozytku publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci



pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii.

2. Dodatkowo w celu uzyskania ewentualnych uwag i opinii projekt zostat zamieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszer w siedzibie Urzedu Miejskiego oraz na
stronie internetowej www.polanica.pl (zaktadka ,dialog spoteczny”)

3. Realizacja Programu nastepuje po jego uchwaleniu przez Rade Miejskg w trybie
okreslonym w art. 5a ust.1 ustawy i obejmuje dziatania podejmowane w tym zakresie, do
dnia 31 grudnia 2012 roku.

§ 12

TRYB POWOLANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Otwarty konkurs ofert na powierzenie lub wsparcie realizacji zadan publicznych ogtasza
zarzadzeniem Burmistrza Miasta, po uchwaleniu budzetu gminy na dany rok (wzglednie
na podstawie projektu uchwaty budzetowej przedstawionego w Radzie).

2. Szczegbtowy tryb postepowania konkursowego okresla ,Regulamin otwartego konkursu
ofert” ustalony przez Burmistrza.

3. W celu zaopiniowania i dokonania merytorycznej oceny ofert konkursowych
w zarzadzeniu o ktérym mowa w ust. 1 Burmistrz powotuje komisje konkursowa.

W sktad komisji wchodzg obligatoryjnie pracownicy Urzedu Miejskiego i co najmniej jeden
czlonek reprezentujgcy organizacje pozarzgdowe lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust.3 ustawy.

4. Wyniki otwartego konkursu wraz z okresleniem wysokosci przyznanych érodkéw na
konkretne zadania publiczne ogtasza si¢ w formie zarzadzenia Burmistrza w sposob
okreslony w art. 13 ustawy.

§13

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy program ma charakter otwarty. W oparciu o rozeznanie lokalnych potrzeb lub
na wniosek organizaciji, Program w trakcie roku moze by¢ zmodyfikowany.

2. Wybor zlecenia realizacji zadania publicznego moze nastgpi¢ w innym trybie,
okreslonym w odrebnych przepisach, zapewniajacym wysoka jako$¢ wykonania danego
zadania.

3. Organizacie majg prawo sktadania do 30 wrzeénia 2012 roku propozycji zadan
rzeczowo -finansowych do projektu budzetu gminy na rok 2013.





